Paedagogisk Tilsynsrapport
Bgrnehuset Jordbaervangen
Oktober 2025

Antal indskrevne bgrn: i alt 60 bgrn, 0-6 ar

Afdelinger/huse: Vuggestue (22 bgrn) og bgrnehave (38 bgrn)

Stuer: 2 i vuggestuen, 2 i bgrnehaven

Egedal Kommune farer tilsyn med alle dagtilbud i henhold til Dagtilbudslovens §5 stk. 1. Det
gennemfares via observationer i praksis foretaget af paedagogisk konsulent, daglig leder og
en eller flere medarbejdere.

Observationerne kvalificeres pa et dialogmede med yderligere fokus pa barneperspektiv,
evalueringskultur, overgange og foraeldresamarbejde.

P& baggrund heraf udarbejder konsulenten en rapport med vurdering af den paedagogiske
kvalitet, samt barnehusets styrker, udviklingspunkter og anbefalinger.

Egedal

Kommune




Bernehus: Dato for observation: Dato for dialogmede:
Barnehuset Jordbaervangen 02.10.2025 07.10.2025
Tilsynsform: Grundlag for tilsyn: Tilsynsfgrende:

Langt anmeldt

Observationer & dialogmede

Jette Christine Dam

Kvalitet Vurdering Anbefaling
Meget hgj kvalitet Ingen bekymring Vedligeholdende indsatser
Hgj kvalitet Ingen bekymring Vedligeholdende indsatser
Middel kvalitet Let bekymring Justeringer i laeringsmiljget
Lav kvalitet X | Moderat Bekymring X | Veesentlige justeringer X
Meget lav kvalitet Alvorlig bekymring Vaesentlige eendringer
Generelt Vuggestue Bernehave
Seerligt positivt o  Gode eksempler som skal udbredes til o  Generelt glade bgrn
generel praksis: o  Dertilbydes sanglege, kreative aktiviteter
- Omsorg for barn og fysisk kontakt, og dialogisk laesning, som stimulerer
- Atderlyttes ogjusteres efter barns barnenes sprog og fantasi.
udsagn o Dererihgjere grad end tidligere brug af
- Padagogiske aktiviteter og tilgang, bade indenders og udendars
som giver bgrnene mulighed for at kvadratmeter, som muligger fordeling i
gve indre regulering fremfor ydre mindre bernegrupper.
styring o Derbeskrives en tryg opstart og tilpasset
o Dialogisklzesning og beger i barnehgjde. overgang for nye bern med god
o Intentioner og pd vej ift. indretning af foraeldrekontakt.
stuerne. o Derbeskrives ligeledes god kontakt og
lydhgrhed overfor foraeldre, ndr barnene
hentes.
Seerlige opmaerksomheder o Uhensigtsmeaessig personalefordeling i o Struktur med ydre regulering
overgange med manglende voksenkontakt overskygger relations-arbejdet med
i barnenes lege. Giver uro og konflikter i mimik, engagement/glaede, interesse,
bernegruppen samt for meget ventetid i motivation mm.
visse situationer. o  Formange korrektioner og ikke-
o Korrektioner af barn pa afstand uden anerkendende udtalelser overfor eller i
anerkendelse og nysgerrighed. Herunder at berns medher.
enkelt-barn er saerligt udsat for mange o Forhgjt tempo og at man som
korrektioner. medarbejder bevaeger sig for meget
o Legezonersomi hgjere grad kan veere rundt med manglende tilstedevaerelse og
tematisk tydelige og klargjort med legetgj naervaer med barnene til folge.
til at bern kan lege og fa socialt samspil o Forlidt fokus pd legen som barns
med hinanden i sma grupper. grundleeggende tilgang, f.eks. i samling.
o  Barnenekaniendnu hojere grad vaere o  Forstorvariation f.eks. i hvordan
selvhjulpne og bidragende, eks. til frokostmaltidet forlgber, herunder mht.
maltiderne. kommunikation fra medarbejderne til
o Manglende kollegial guidning og support, barnene.
som saetter bern i udsatte positioner. o Manglende kollegial guidning og support,
o  Eksempler p3, at kolleger overruler som legitimerer uhensigtsmaessig
hinanden/giver modstridende beskeder til peedagogik.
bern. o Dereftersparges plads til faglige

droftelser i en god atmosfaere
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Der er overordnet brug for at justere pa to omrader:

1.
| den paedagogiske praksis til ikke at vaere personafhaengig, til i hejere grad at blive professionaliseret og omsat til konkret faelles
praksis med udgangspunkt i Egedal Kommunes barnesyn, teori og refleksion.

Konkret:

o  Etrelations-arbejde med gjenkontakt, smil, kram og i barnehgjde.

o Etrelations-arbejde, som det baerende i aktiviteter, rutiner og overgange: Dvs. kontakten til barnene skal give
engagement og motivation til, at barnene har lyst til at gare det, der anskes. Dette kan evt. suppleres (men aldrig
erstattes) af specialpaedagogiske redskaber og struktur.

o  Etrelations-arbejde uden irettesaettelser, og hvor barnenes handlinger og udsagn ses som invitation til at vaere nysgerrig
pa, hvad der rar sig. Veer taet pd barnet, se bag om adfeerden og mere pd, hvad barnets intention er. Sperg, italesaet, og
guid barnet positivt videre.

o  Altidsikre sig kontakt til barnet fer anvisning, guidning eller handlinger.

o Legoglegende tilgangiflere sammenhaenge, f.eks. samling.

o Organisering og rollefordeling mellem medarbejdere i alle situationer, der sikrer muligheden for at vaere taet pd barnenes
samspil uden afbrydelser, f.eks. i overgangen til putning i vuggestue og pa legepladsen i bernehaven.

o  Padagogiske ambassadgrer til at quide, vejlede og vise vejen ift. nye medarbejdere og vikarer.

2.

I samarbejdsmiljeet mellem medarbejdere til at vaere et psykologisk trygt rum med faglige dialoger over kerneopgaven til at skabe

feelles kvalitet i praksis.

Konkret:
o  Afsattidtil stue-/afdelings-/personalemader med en fast dagsorden og ramme for dialogerne. Derudover referat til at

kunne genbesgge aftaler. S vidt muligt deltagelse og faciliteret af daglig leder i en overgangsperiode.

o  Feelles udarbejdede retningslinjer til, hvordan der i det daglige kan gives og modtages kollegial feedback.

En hejere grad af introduktion af nye kolleger, vikarer osv. i jeres paedagogiske veerdigrundlag og konkrete tilgange

o Tydelig ledelsesmaessig retning med henblik pa at skabe den udvikling, som der er brug for, f.eks. med hyppigere 1:1-
samtaler i en periode.

o Atdagligleder afsaetter tid til lsbende systematiske observationer af praksis pé stuerne med aftalt fokus med
medarbejderne —for at give sparring og feedback.

e}

Der udarbejdes en handleplan med konkrete mal, indsatser samt rollefordeling ift. understattelse af udviklingen.
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